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CFA Jean-Bosco : vite,
des apprentis pour les entreprises !

Saint-Omer. L'unité de Saint-Omer du centre de formation en apprentissage Jean-Bosco existe depuis 2021.
Il abrite aujourd’hui 43 apprentis que les entreprises s'arrachent. Les jeunes en formation sont tellement
attendus que des « experts » les coursent pour les mettre en relation avec les chefs d'entreprise.

b Anthony
ﬁ' Berteloot
i

alierteloatis avnisdung:

ean-Bosco, c'est quoi ?

le centre [ean-Rosco est unm

centee de formation en appren-

tissage (CFA) engagé dans l'ac-

compagnement des jeunes vers
la réussite professionnelle et inser-
tien durable. lmplanté lecalement &
Guines et depuis 2021, dans le Haut-

Manque de bras.

La vitesse de croisiére de uniré de
Raint-Omer de [ean-Bosen serait po-
tentiellement entre 80 et 100 ap-
prentis. Le site du Haut-Pont tourne
donc 3 50% alars que beaucoup d'en-
treprises cherchent des jeunes pour
sarnir leur effectil La socété Ferry,
originaire d'Eperlecques et basée i
Haoulle depuis peu, a embauch# sept
de ses onze apprentis passés par
Jean-Bosco: e C'est dnarmes, s'ac-
cordent a dire Fabrice Delville, chef

[ont 4 Saint-Omer, il propose des for-
matinns dans plusienrs secteurs tels
gue la logistique, le Bitment, Fin-
dustrie, les services, la propreté-hy-
giéne on encors I'électrotechnique.
[ bur de cetre structure st de « plo-
cer lalternonce ou cour de le pédogo-
gie afin de permettre gux apprentis
d'acquénir des compétences conorétes
directement en entreprise. « En se ha-
sant natamment sur des |larlcnel'ia|s
avec des sociétis du territoire.

Le site de Saint-Omer.

Le but de chaque uniré locale est de
répondre aux hesoins fconamigques
du bassin d'implantation, en Peccur-
rence l'Audemarois, et de proposer
des formations adaptées aux metiers
en tension. Le centre de Saint-Omer
propose done douze ttres profes-
sionnels. parmi lesquels magon, pla-
fquiste, peintre, carreleur, plombier
chauffagiste... 1l compte aujourd hui
43 apprentis (10 pour démarier en
20271 avec la seule formation en VRO
et un taux de sorties positives évalué
& R9%. Notons que dans I'Audoma-
rois, les AEliers en fension en lermmes
de recrutement, selon Jean-Bosco,
somt la couverture-zinguerie, les ma-
cons-briquersurs et les plnmhiers-
chaullagistes,

d . et Frédérc Pierru,
mérant avec son frére Séhastien de
lenteeprise Pierru Batiment, amsi
que de la platrerie Bouillier, reprise 3
Wizernes en 2022,

Les (inJadéquations.

Sur le bassin audomarois, les besoins
se concentrent surtoul sur les mé-
tiers opérationnels, BTS et propreté,
des secteurs qui recrutent, mais ol
les entreprises attendent des jeunes
rapidenent  opératicnnels,  ponc-
tuels, motivés et capables d'adopter
les codes professionnels, indique le
CFA. 5i hien que cortains métiers on
tension ne sont pas pourvus malgeé
des candidats. « Le prabléme n'est pos
roujours 'absence de candidots, mais
lécort entre le profil du jeune et les at-
tentes de lentreprise (mobillté, savoir-
Ftre, moturité, disponibilité... ). »

Et pourtant...

Les métiers du hitiment ont heau-
coip Svalud s 'l du mal d odmettre
que le premier emploveur de France,
T'artisanat, soit composé @ 90 2 de gens
qui ne spvaient pas lire en quatrieme s,
asstne Fabriee Delville, gui aime en
revanche qu'on évoque « lintelligence
des mains s. Pour le chef d'éablisse-
ment Guines-Saint-{mer, l'enjen est
de futter contre des décennies pas-

3
Dans lzs ateliers de 'unité de Saint-Omer.

1204,

La cowverture

sdes par la sociéle 3 dénigrer les mé-
tiers manuels en général. et du bari-
ment en particulier. « On o it venir il
¥ oo un on g Missian locole et Fronce
Travdl & venir découvric ces mitiers

Des experts pour faire le lien

la spécialité le plus en demande de main-d'meuy

fet, sir nos ploteaws de formation, ra-
conte Yanniclk Decobert, responsable
du péle Bitiment i Saint-Omer. {a o
changé lear regord, ils nows emaient
des condiduts. « @

entre I'offre et la demande

Chague année, beaucoup d'ap-
prentis restent sans entreprise
pour les accueillit. Le CFA Jean-
Roscn a mis en place une organi-
sation dédide, créant une cellule
de sept experts entidrement
tournée vers la mise en relation
entre jeunes et enfreprises.

Leur rile est d'identifier les op-
portunités d'apprentissage, ren-
contrer les jeunes lors de forums
au  evenements  d'orientation
afin de repérer les profils et pro-
Jjets professicnnels, puis organi-

dispositions du code de la propriété intellectuelle. (Art L.335-2 et L.335.3)

ser la mise en relation avec les
entreprises.

Tris pré'scﬁ'ls sur le lcu-a?u}. ils
vont directement a la rencontre
de ces derniéres - artisans, ’'ME
ou grands groupes — pour com-
prendre leurs besoing er propo-
ser des profils adaptés.,

1ls accompagnent également les
jeunes dans leur recherche et
dans la préparation de leur par-
cours  professionnel  {candida-

© 12 titres
rofessionnels
a Saint-Omer

Depuis plus de 25 ans, le CFA
Jean-Bosco accompagng
chaque année plus de 5 000
jeunes des Haurs-de-France
dans leur parcours profes-
sionnel & travers plus de 200
formations en alternance, du
CAP au Bac+5, dans 16 sec-
reurs d'activité - industrie,
bitiment, commerce, numé-
rique, hitellerie-restauration,
rANSPOE, SANGe, scurité au
encore maintenance et desi-
gn. Il s'appuie sur un réseau
de 58 unités de formation par
apprentissage [LUFA) réparties
sur toute la région, dont celles
de Guines et Saint-0mer {12
titres professionnels, : magon,
magon YRD réseaux, canalisa-
teur, constructenur hais, cou-
wreur zingueur, plaguiste,
peintre, carreleur, plombier
chauffagiste, électricien équi-
pement du batiment et agents
projretd hysiéne). @

ture, OV, préparation aux entee-
tiens... ).

Contrairement & certaines orga-
nizations oi1 les missions sont
séparées entve démarchage des
entreprises et recrutement des
apprentis, les experts du CFA
Jean-Bosco gérent 'ensemble de
la velation, du besoin de Fentre-
prise d 1'identification du candi-
dat.

Un choix que I'établissement dit
assumer pleinement.
Anthony Berteloot
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