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Bonjour

On n’aurait pas dit mieux

Motre rédaction accueille des stagiaires, et quelques-uns nous envoient (trop
ravement [ leur rapport de stage. La lecture est toujours instructive car on voit
ce gu'ils et elles ont aimé et quels ont &té leurs motifs d'étonnement. A.B.,
étudiante en licence d’histoire, a vendu un travail trés pertinent. Elle écrit : « Ce
qui est frappant, ¢'est d quel point la logique multimédia est intégrie au
Sonctionnement quotidien ». Elle a aimé « le travail de terrain, une composante
fondamentale », perqu a la fois « la nécessité de maintenir une distance face aux
discours institutionnels », et de v rouver un équilibre entre accessibilité de
linformation, fidélité owx faits et esprit critique ». Brel, un métier « plus collectif,

plus contraint et plus varié » qu'elle ne le pensait, C'estsivrai 1 @
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Au CFA Jean-Bosco, une équipe pour
rapprocher apprentis et entreprises

Villeneuve-d’Ascr. Basé a la Haute-Borne, le CFA Jean-Bosco est, avec quelque 5 300 jeunes suivis
actuellement dans tous les Hauts-de-France, le plus important centre de formation d'apprentis
de la région. Une situation qui oblige ses équipes a innover pour mettre du liant dans un secteur en tension.

Olivier
Hennion
Jourralisle
ahennion@laveledunord fr

es politiques de tous bords

s'accordent & dire que I'ap-

prent iSS.{_!;l‘ estoune vole

drexcellence et un chemin
quasiment garanti vers ['emploi
pour ceux qui s'y engagent, Une fois
cette werite fnoncée, fes moyens
consacrés & ces filitres profession-
nelles ne sont pas toujours d la hau-
vertus qu'on leur prés
que les fluctuations d
primes allondes sux emplovenrs ou fes
changements dons la prise en charge
des formations sonr parfais difficiles &
gérere, explique Jean-Frangois Des-
bannet, directear du CFA Jean-Bos-
co. Lorsqu'une entreprise ou un
jeune s'engage sur une formation en
plusieurs années (les unités du CFA
Jean-Bosco s'@lendent du CAP au
lrac+5), des changements trop fré-
quents des régles qui s'appliquent
aux différents partenaires peuvent
avolr de graves CLI]]H(‘!QLI(.‘H 21
['apprenti. « Pour cotle annde, on sere
fiwd sur les régles qui s'appliquent
dans dewx maois, précise Jean-Fran-
cois Deshonnet, mais efer du
tien gux employeurs restera supés
@ oo qu'il deait il y a quelgues anndes e,
Au-deli de cetre instabilité des me-
SUrES d'acrompagnement, la
canjonclure foonomiyue morose al-
fecte également l'activitd du plus
important CFA de I'enseignement
catholique dans 1a région., Cest pour
Loules ces raisons gue le CFA Jean-
Bosco @ mis en place récemment
une ceflule de six personnes dédiée

a l'acrompagnement des futurs ap-
prentis et des entreprises: s Nows
avons constold wi besoin de soutien
de plus en plus impartant chez les
Jeumes, notarment pour ceus qui ne
disposent puy dun résean profe
nel deans la spécialitd cholsiz », insiste
Jean-Frangois Desbonnet.

« On doit travailler en
permanence sur le conteny
des formations afin qu'elles

répondent aux besoins

des entreprises. »
Jean-Frangois Desbonnet,
Directeur du CFA Jean-Bosco

Parallélernent. « les entreprizes qussi
ont besoin d'avoir wn interlocutenr
i lenr fucilite les démarn
répandre d leurs guestior
cellule = développement» bénéficie
du soutien de la Région dans le
vadre  du disposinf s Nouvelles
chances en Hauts-de-France » dont
l'objectif est aussi d'accompagner
les grands projers industriels [giga-
factory «e batteries, «

83 sur le territoire régional pour les

eles emplois créés
tent des firma-

es, el nolre rile est
daccorder les attentes des nuiliewr
foonamiques er les prajers des jeunes

années d ven

Le CFA |2an-Bosca proj

lus de deux cents fermations en alternance

clans seize secteurs d'sctivite. Photo archives

dans des Midres qui recrutent e, ré-
sume le directeur du CFA,

Beaucoup d'entreprises
restent a convainere...

L'autre mission de certe dquipe dé-
diée est de limiter au maximum le
nombre de ruptures e contrats en
cours de formation : ¢ Ldée es
de bien anolyser l2s beseins de
prise et de conngitre ie jeune afin que
chorun 5y retronve s, Uno service
apruspective « est par ailleurs char-
& de livrer des tendances démogra-
phiques et Economiques aux 58 éta

dispositions du code de la propriété intellectuelle. (Art L.335-2 et L.335.3)

Blissements dépendant du CFA Jean-
Bosco dans les Hauts-de-France.
= (n deir fravailier en permanence sur
le comlemu des formetions afin go'elles
ripondent aux besoins des entre
prises », note Jean-Frangeis Desbon-
ner, C'est & ce prix que les CFA,
confondues, parvien-
dront a convainere les 96 %5 d'entre-
prises ne faisant pas encore appel &
l'apprenrissage (selon une érude de
202314 changer de point de vue, @
www.ctajeanbosco frl

© Le CFA
Jean-Bosco en
quelques chiffres...

2018. Le CFA [ean-Bnsco est
né iy a luil ans du rappro-
chement des CFA de l'ensei-
gnement catholique du Nord
Pas-de-Calais et de la Picar-
die, dans le sillage de la fu-
sion des régions.

58. Le nombre d'établisse
ments [lycées professiomnels
et technologiques) qui dis-
pensent des formations sous
I'égide du CFA Jean-Bosco. La
quasi-totalicé des lycées pro-
fessionnels catholiques de lz
ritgion sont concernds, hovinis
ceux qui travaillent avec
I'autre acteur majeur du
secteur, le CFA de Minstitut de
Genech,

5300, Le nombre d'apprentis
suivant actuellement un
cursus au sein d'une des

200 formations prodigudes
par les unités de formation
dépendant du CFA Jean-Bos-
cn. Ces formations couvrant
selee secleurs d'activild
sétendent du CAP au bac+5.
0.H.
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